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SESION 11: {SE ACABA EL 2020!

Esta es nuestra ultima sesion del afio, quiero deciros que como
siempre ha sido un placer pensar, redactar y enviaros las
actividades semanales. Las he realizado como muchas ganas,
carifio e ilusidon. Espero que os hayan resultado divertidas e
interesantes.

Quiero felicitar a todas las personas que las habéis realizado. Este
ano ha sido especialmente duro para vosotros (distancia personal,
confinamiento, suspension de actividades...) y a pesar de ello, nos
habéis demostrado una vez mds que sois un generacion
responsable y con gran capacidad de adaptacidén a los cambios.
Un ejemplo han sido la realizacion de estas sesiones on line. Me
habéis vuelto a dar una leccion de vida. Os dnimo a seguir en esta
linea, siempre conseguis lo que os proponéis.

No por ser el ultimo dia, vamos a dejar de trabajar nuestra
memoria. Para no perder la costumbre de estos ultimos afios
podéis realizar la ficha de hoy con un café/ infusion y pastita
(como hacia en el centro de mayores) y pensad la de cosas que
hemos aprendido con las ultimas sesiones. Podéis hacerme llegar
vuestras propuestas como otras veces hacemos, ya sabéis que
siempre las intento llevar a cabo.

Ambientaré la sesion de hoy en las fiestas navidefias. Pensaremos
regalos para los nuestros, haremos un recorrido en positivo del
ano 2020 (también ha habido cosas buenas, seguro). Y nos
motivaremos pensado buenos propositos para el 2021.

ACTIVIDAD 1: Se acercan las Navidades, muchos de vosotros
estaréis buscando regalos para los vuestros. Hoy trabajaremos
nuestra atencion buscando los objetos que os proponemos en este
gran regalo. Mira el dibujo durante un minuto y dedica tres
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minutos mas en completar el cuadro con el mayor nimero de
objetos. jAnimo!

REGALOS PARA | ADRONOS TIPOS DE | OBJETOS FORMA
LOS NUESTROS | NAVIDENOS PLANTAS CIRCULAR
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ACTIVIDAD 2: Se termina el afio, y aunque en general ha sido
atipico y cargado de malos recuerdos, también han ocurrido cosas
buenas. Os proponemos trabajar la memoria a largo plazo y la
estimulacion del lenguaje con esta actividad.

Pensad un poquito y contestad las diferentes preguntas del
recuadro. Las puedes explicar tu s6lo en voz alta, o bien
compartirlas con alguien bien sea amigos, familiares...Se puede

hacer en persona o también telefénicamente  por
videollamada...Vosotros elegis.
¢QUE TE HIZO LO MAS PERSONAS
SENTIR DELICIOSO QUE INFLUYERON
R EN Ti PARA UN
ORGULLOSOp | AUE PROBASTE CAMBIO POSITIVO
SORPRESAS
& ALEGRIAS LA MAYOR &QUE LAMENTAS
QUE TUVISTE LECCION NO HABER
APRENDIDA HECHO?
’ N HRDE " NOMBRE DE
INVERTISTE MAS, MIEDC UN NUEVO
\ TlEMPO? QUE SUPERASTE AM'&
MENCIONA ¢DONDE 0 -
ALGUNA CON QUIEN EL CAMBIO MAS
HABI IDAD | EncontrasTe | SIGNIFICATIVO
NUEVA CALMA & PAZ? QUE EXPERIMENTASTE
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ACTIVIDAD 3:

Cada afio nuevo, somos muchos los que nos ponemos objetivos a
cumplir que nos permiten aumentar nuestra motivacion y
mantenernos activos. Hoy os facilitamos un recuadro con varios
verbos y vosotros debéis completarlo con vuestros nuevos
propositos.

PRNOPOSITOS DE
ANO NUEVO

# 1. Empezar a
# 2. Dejar de
# 3. Aceptar
# 4. Hacer
# 5. Ver

# 6. Aprender
# 7. Dar

# 8. Comer
# 9. Tener

# 10. Ser
11. Visitar

12. Crecer

13. Invertir
14, Leer

15. Encontrar

16. Visitar
17. Centrar
18, Crear
19. Vivir

x= T T T T E®E ® T =

# 20. Escoger
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Por ultimo os dejamos algunas ideas para empezar con buen pie el
aflo que os ayudaran como a mi a ser / sentiros un poco mas

felices....
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WEBGRAFIA:

https://www.pinterest.es/pin/353180795752171589/

https://pin.it/2Zo0zCMi

https://www.pinterest.es/pin/370491506852686697/

https://www.pinterest.es/pin/323414816994256313/

Maria Lillo
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El pasado dia 3 de diciembre se celebré el dia internacional de las personas con
discapacidad. Los Dias Internacionales nos dan la oportunidad de sensibilizar al publico
en general sobre temas de gran interés, tales como los derechos humanos, el
desarrollo sostenible o la salud. Al mismo tiempo, pretenden llamar la atenciéon de los
medios de comunicacion y los Gobiernos para dar a conocer problemas sin resolver
que precisan la puesta en marcha de medidas politicas concretas.

Durante la sesidon de hoy trabajaremos nuestra memoria, recordando y aprendido
aspectos relacionados con las personas con discapacidad.

A continuacién os facilitamos una noticia, en ella se habla sobre todo de la importancia
que tiene el lenguaje a la hora de perpetuar estereotipos y prejuicios. Como ya hemos
dicho en otras ocasiones la sociedad cambia, y el lenguaje debe hacerlo también. Esta
en nuestras manos empezar a promover el cambio utilizando un lenguaje inclusivo
con el que todas las personas nos sintamos identificados, reflejados y protegidos.

Lee el texto con detenimiento, tacha con rojo aquellas palabras que no debemos
utilizar para referirnos al colectivo de personas con discapacidad y rodea en verde o un

color llamativo aquellas palabras mds inclusivas...



https://app-eu.readspeaker.com/cgi-bin/rsent?customerid=8942&lang=es_mx&readid=embhl&url=https%3A%2F%2Fwww.fundeu.es%2Frecomendacion%2Fpersonas-con-discapacidad-expresion-recomendada%2F
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Después de lo que has leido, épodrias explicar el significado de esta frase para una
persona con discapacidad visual?

“No estoy debajo de lo normal, ni valgo menos ni soy menos capaz. Solo funciono de
manera diferente”

Accesibilidad universal es la caracteristica que deben cumplir los entornos, bienes,
productos y servicios, que permite a todas las personas su acceso, comprension,
utilizacién y disfrute de manera normalizada, cdmoda, segura y eficiente. Resulta un
concepto absolutamente contrapuesto al de barreras.

Para esta actividad os proponemos un reto de atencién y concentracion. Debéis hacer
un recorrido bien real o imaginario e ir buscando las distintas barreras arquitecténicas
que encontrarias si fueseis una persona con movilidad reducida. Después de anotarlas,
observa la vifeta, ¢qué nos viene a decir?

Lo AMVESTRO
NO ES DISCAPALIDAD,
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http://fundeu.fiile.org.ar/page/recomendaciones/id/159/title/-personas-con-discapacidad-%2C-expresi%C3%B3n-adecuada
https://www.fundeu.es/wp-content/uploads/2016/07/F_jMfDFi_bigger.jpg
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La integracién se basa en la normalizacion de la vida de las personas con necesidades
especiales. La inclusidn plantea el reconocimiento y valoracién de la diversidad como
un derecho humano, lo cual sitla sus objetivos como prioritarios a todo nivel.

Observa el siguiente dibujo, e intenta realizar un acréstico (Que contiene letras -al
inicio, en medio o al final de sus versos- con las que se puede formar una palabra o una
frase) ,explicando lo que significa la palabra inclusiéon. Con ello estds trabanjando la
estimulacion del lenguaje.
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Ejemplo acrdstico de la palabra respeto:

Shinges & Cosstas con b prapme
Quardar siencio CuMe e DecesInio.
BChTCLS PAT O0n 104 dermidn
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A todas las personas nos gusta que nos traten de manera adecuada, en algunos casos
ante las personas con discapacidad no sabemos cdmo comportarnos. A continuacién
hemos seleccionado un fragmento de un texto dénde de damos algunas ideas bdsicas
para que las personas se sientan bien. jAnimo! Seguro que se te da bien la puesta en
practica de las que hasta ahora no hacias.

Hablale directamente: Dirigete siempre directamente a la persona con discapacidad,
no a su acompaiante, simplemente hablale como lo harias con cualquier otrapersona.
Respeta su privacidad.

Preguntar antes de ayudar: Ofrece tu ayuda soélo si la persona parece necesitarla. No
des por sentado que necesita ayuda. No subestimes ni prejuzgues a las personas con
discapacidad. Déjales que hagan por si mismas todo lo que ellas puedan hacer. Que
ellas marquen el ritmo. No decidas por ellas su participacién en cualquier actividad.

Actua con naturalidad: Si aceptan la ayuda, pregunta como puedes ayudar antes de
hacerlo. Ayudar tampoco significa exagerar, hazlo con naturalidad. Desean que se les
trate como a iguales. Evita sobre proteccionismo o paternalismo innecesario.

La persona siempre en primer lugar: Di persona/nifio/nifia con una discapacidad en
lugar de discapacitado. Si no estas seguro acerca de qué palabras utilizar, pregunta.
Evita utilizar términos anticuados y peyorativos como minusvalidos, o lisiados, o
referirse a las personas, a los nifios y ninas sin discapacidad como personas, nifios y
nifas normales, ya que eso implica que el resto no lo es. Con cualquier discapacidad,
evita también las expresiones negativas que connotan a las personas como victima o
persona que padece. Puedes utilizar expresiones idiomaticas cuando hablas con una
persona con discapacidad. Por ejemplo, decir, “me encanté verte” o “nos vemos” a
una persona ciega es absolutamente aceptable, ellos también utilizan estas
expresiones todo el tiempo.

Esperamos que os haya guastado y hayais aprendido algo nuevo con esta sesion.

iiiHASTA LA SEMANA QUE VIENE!!!!
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Webgrafia:

https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities

https://frasesparafotos.top/frases-discapacidad/

https://www.google.com/search?qg=accesibilidad+universal&source=Imns&bih=937&bi
w=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwiNicvHz7vtAhUHO-
AKHdB2CMYQ_ AUoAHOECAEQAA

https://www.google.com/search?qg=diferencias+entre+inclusi%C3%B3n+e+integraci%C
3%B3n&source=Imns&bih=937&biw=1920&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwijs5vOOLvtAhV
BwuAKHZGECP4Q AUoAHoECAEQAA

https://www.google.com/search?q=acrostico+respeto+a+la+diversidad&bih=937&biw
=1920&hl=es&sxsrf=ALeKkOOL5hBtJg1845giE9SFAF3QbCL40A:1607336147288&tbm=is
ch&source=iu&ictx=1&fir=tXoJSTi9DraLOM%252COHSopcFV-

S2pgM%252C &vet=1&usg=Al4 -kQUIThdY-

i9mwt Tib7ysVlelgcRA&sa=X&ved=2ahUKEwjjyd gObvtAhVz7eAKHXDvCn0OQ9QF6BAglI
EAE#imgrc=tXoJSTi9DraLOM&imgdii=cQLoO6mhlIOnyM

http://www.tudela.es/docs/servicios-sociales/guia-trato-discapacidad.pdf
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